ПОЛОЖЕНИЕ

 ОБ  УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ

 Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад общеразвивающего вида № 6 «Росинка»

1. Общие положения.

1.1. Управляющий совет (далее по тексту – Совет) муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 6 «Росинка» (далее по тексту  - Учреждение) является общественным органом управления Учреждением, осуществляющим в соответствии с уставом  Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции  Учреждения.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом  Учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами Учреждения.

1.3.  Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4.   Уставом  Учреждения предусматриваются функции Совета Учреждения:

1.4.1.принимает изменения и (или) дополнения в устав Учреждения (после чего вносит данные изменения и дополнения на рассмотрение и утверждение         учредителя), в том числе в части определения прав и обязанностей участников образовательного процесса, изменения и дополнения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов управления и самоуправления Учреждения;

1.4.2.определяет перспективы и направления функционирования и развития Учреждения  и утверждает: программу развития Учреждения, публичный ежегодный отчет о деятельности учреждения, включая его финансово-хозяйственную деятельность, представляет его общественности и учредителю;

1.4.3.согласовывает, по представлению заведующего Учреждения, годовую заявку на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных учреждением от уставной и  приносящей доход деятельности и других внебюджетных источников; привлекает дополнительные средства для реализации программы развития Учреждения;

1.4.4.защищает законные права работников детского сада и детей в пределах своей компетенции; определяет порядок распределения и распределяет по представлению заведующего Учреждением стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Учреждения, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат не педагогическому персоналу;

1.4.5.согласовывает: планы и программы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения; выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;  режим занятий воспитанников;

1.4.6. привлекает общественность к решению вопросов развития Учреждения и определяет общий порядок деятельности в Учреждении общественных объединений (в том числе детских и молодежных), не запрещенной законом;

1.4.7.информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

1.4.8.выдвигает соискателей на получение грантов Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, премии главы города Лангепаса;

1.4.9.рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции управляющего совета Уставом Учреждения;

1.4.10.осуществляет контроль за соблюдением безопасных условий жизнедеятельности в Учреждении;

1.4.11. члены Совета не получают вознаграждения за работу в  Совете;

1.4.12.Управляющий совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед заведующим детского сада о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала, а также перед учредителем о расторжении трудового договора с заведующим Учреждением;

1.4.13.Деятельность управляющего совета Учреждения регулируется Положением об управляющем совете Учреждения. 

2. Структура Совета, порядок его формирования.

2.1      Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

· родителей   (законных представителей) воспитанников всех возрастных групп;

· работников учреждения;


В состав Совета также входят: заведующий  Учреждением по должности и представитель учредителя, назначаемый приказом управления образования администрации города Лангепаса. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности, опыт могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Совета).

2.2.   Общая численность Совета определяется Уставом учреждения  в количестве от  9 до  11 человек.

2.2.1.Количество членов совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета;

2.2.2.Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета;

2.2.3.Остальные места в Совете занимают: заведующий Учреждением, представитель учредителя, кооптированные члены. Учредитель может поручить своему представителю внесение предложений по кандидатурам для кооптации в члены Совета.

2.4.  Выборы в Совет организуются и проводятся в соответствии с настоящим положением.

2.5.  Проведение выборов в Совет назначается заведующим Учреждения после согласования с учредителем вопроса о создании в  Учреждении Управляющего Совета.

2.5.1.Приказом заведующего Учреждения устанавливаются сроки выборов,  и назначается должностное лицо, ответственное за проведение выборов.

2.6. 
Кандидаты в члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников 
избираются на общем родительском  собрании  (или на общих родительских собраниях -  один-два человека от возрастной параллели). 

2.6.1.Выборы проводятся тайным голосованием, при котором действует правило: одна семья – один голос;

2.6.2.Выборы считаются состоявшимися при условии участия в выборах не менее 2/3 от общего числа семей воспитанников.

2.7. 
Члены Совета из числа работников  Учреждения избираются на Общем собрании  трудового коллектива Учреждения.

2.8. Члены Совета избираются сроком на пять лет, за исключением представителей родителей воспитанников, срок полномочий которых ограничивается периодом пребывания детей в Учреждении.

2.9. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенных уставом учреждения и назначения в состав Совета заведующего Учреждением и представителя учредителя. Члены Совета получают удостоверение по форме, установленной учредителем Учреждения.

2.10.Заведующий Учреждением издает приказ, в котором объявляет список избранных членов Совета, назначает дату первого заседания Совета. Заведующий направляет учредителю информацию о составе и членах Совета.

2.11.На первом заседании Совета в составе выборных членов, представителя учредителя и заведующего избирается исполняющий обязанности председателя Совета из числа членов, представляющих родителей, а также исполняющий обязанности секретаря Совета. Полномочия исполняющих обязанности председателя и секретаря прекращаются после полного формирования Совета и избрания Советом в полном составе председателя Совета.

На первом заседании определяется план действий Совета и администрации Учреждения по проведению кооптации, а так же день заседания Совета.

2.12. Совет в составе выборных членов, представителя учредителя и заведующего       проводит кооптацию в члены Совета из числа лиц, изъявивших желание участвовать в его деятельности. Кандидатуры для кооптации в члены Совета, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

2.13. По завершении кооптации заведующий направляет в управление образования   администрации города Лангепаса письмо с просьбой утвердить полный состав Совета. К письму прилагается информация о членах Совета по установленной форме:

· фамилия, имя, отчество членов Совета;

· от какой категории участников образовательного процесса член совета избран (для выборных членов);

· основное место работы, занимаемая должность в Совете;

· исходные данные документов, подтверждающих членство в Совете (протоколы собраний, приказ Управления образования о назначении представителя учредителя, протокол заседания Совета, на котором проходила кооптация членов Совета).

2.14.На основании письма Учреждения управление образования администрации города Лангепаса издает приказ об утверждении Совета в полном составе и его регистрации в реестре управляющих Советов подведомственных образовательных учреждений.

2.15.Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом Учреждения и настоящим Положением.

3.  Компетенция Совета.

3.1. 
Основными задачами Совета являются:


а)определение основных направлений развития образовательного учреждения;


б)повышение эффективности финансово-экономической деятельности образовательного учреждения, стимулирования труда его работников;

 
в)содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;


г)контроль соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств образовательного учреждения.


д)участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

3.2. 
По вопросам, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

4. Организация деятельности Совета.

4.1. 
Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. 
Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.3.
Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом   созыва   заседания Совета обладают также руководитель Учреждения и представитель учредителя в составе Совета.

4.4.
На заседании (в порядке, установленном Уставом  Учреждения и регламентом Совета) может быть решён любой вопрос, отнесённый к компетенции Совета.

4.5.
Первое заседание Совета созывается руководителем Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников Учреждения (включая руководителя), также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя.

4.6. 
Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

4.7.
Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями,  создавать  постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. 


В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтёт необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

4.8. 
Заседание Совета правомочно, если на нём присутствуют не менее половины от числа членов Совета. Заседание Совета ведёт председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

4.9.
Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём Совета.

4.10.При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 1.4.4. настоящего Положения, в заседании Совета не вправе участвовать работники Учреждения, а руководитель  Учреждения и представитель учредителя Совета не вправе принимать участие в голосовании.

4.11. Для осуществления своих функций Совет вправе:


а)  приглашать на заседания Совета любых работников образовательного Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчётов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;


б) запрашивать и получать у руководителя Учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля  реализации решений Совета.

4.12.Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию образовательного учреждения (в случае необходимости - при содействии учредителя).

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов.

5.1. 
Совет несёт ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.


Руководитель образовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.2. 
Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего совета    на    определённый срок.

5.3. 
Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. 
Решения Совета, противоречащие положениям Устава  Учреждения, положениям договора Учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем образовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.


По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.

5.5. 
В случае возникновения конфликта между Советом и заведующим детским садом (несогласия заведующего с решением Совета и/или    несогласия Совета с решением   (приказом) заведующего), который не может быть урегулирован путём переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель. 

5.6. 
Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин может быть выведен из состава по решению Совета.

5.7.
Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:


- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;


-  при отзыве представителя учредителя;


-  при увольнении с работы руководителя Учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;


-  в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;


- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.8. 
Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.

5.9.
После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
















