
ЗАВЕДУЮЩИЙ  
ЛГ МАДОУ ДСОВ №6 «РОСИНКА» 

Н.А. СЕРГИЕНКО 

ЖЮРИ 

СОЧУВСТВУЮЩИЕ 

КОЛЛЕГИ 

 
ПЕРВЫЙ ТУР. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ –  

ЭССЕ «СТРАТЕГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА РУКОВОДИТЕЛЯ» 

 



 
ЭССЕ «ЧЕЛОВЕК ИДУЩИЙ» 

 

ИЛИ «МОЯ СТРАТЕГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА»  
 

В РУКАХ ДЕРЖУ Я КАРАНДАШ, 

И ЛИСТ БУМАГИ ПРЕДО МНОЙ. 

ПРОБЛЕМУ САМ СЕБЕ СОЗДАШЬ, 

КОГДА ШАГНЁШЬ ТЫ В КОНКУРС  

                                                     С ГОЛОВОЙ. 

 



ДЕЛАЯ ЗАМЕТКИ –  

ПЛАНИРУЕМ 
ИСПОЛЬЗУЯ ЕГО КАК УКАЗКУ –  

ОРГАНИЗУЕМ, ПОКАЗЫВАЕМ ПУТЬ 
БЕРЕМ НА КАРАНДАШ –  

КОНТРОЛИРУЕМ 
МОЖЕМ СТЕРЕТЬ –  

КОРРЕКТИРУЕМ, КООРДИНИРУЕМ 
СТУЧИМ ПО СТОЛУ ИЛИ ГРАФИНУ –  

МОТИВИРУЕМ 
 

 

ГРИФЕЛЬ – СТИЛЬ УПРАВЛЕНИЯ. ТТ – АВТОРИТАРНЫЙ, ТМ – ДЕМОКРАТИЧНЫЙ, М – ЛИБЕРАЛЬНЫЙ  

 

 

 

 

 
КАРАНДАШ – ИНСТРУМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ 

 

  



Н.А. СЕРГИЕНКО:  

- ВАЛЕНТИНА ГЕОРГИЕВНА!  

НА КАКУЮ ГРУППУ МНЕ ВЫХОДИТЬ? 

 
В.Г. БАЛАН:  

- ВАС ЖДЕТ ДРУГАЯ РАБОТА.  
Я ПРЕДЛАГАЮ ВАМ СТАТЬ ПЕДАГОГОМ-ОРГАНИЗАТОРОМ. 

 
Н.А. СЕРГИЕНКО:  

- А ЧТО МНЕ НАДО БУДЕТ ДЕЛАТЬ? 
В.Г. БАЛАН:  

- УЗНАЕТЕ В ПРОЦЕССЕ. ДЕРЗАЙТЕ! 

ВСЁ ЗАВИСИТ ОТ УСПЕШНОГО СТАРТА! 

 
 

 
А КОГДА СОБСТВЕННО ПРИШЛО ЖЕЛАНИЕ  

СТАТЬ РУКОВОДИТЕЛЕМ? 



ЮНОСТЬ  (Г. МАРИУПОЛЬ) –  

СТАРОСТА В ШКОЛЕ И ПЕДКЛАССЕ 

АГИТБРИГАДА ПРИ ДК КУЛЬТУРЫ 

 

МОЛОДЫЕ ГОДЫ (Г. ЛАНГЕПАС) –

КОМАНДА КВН 

ПРОФСОЮЗ ДЕТСКОГО САДА 

ДЕПУТАТ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ 

 

ОРГАНИЗАТОРСКИЕ СПОСОБНОСТИ ЕСТЬ 
 
 

 
А ПОЧЕМУ БЫ НЕ ПОПРОБОВАТЬ! 

 



 

1994-1996  

ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР  
ЦДВ №3 Д/С №14 «РОСИНКА» 

 

1996-2001  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО ПО ВМР  
Д/С №6 «РОСИНКА»  

2002 -2007  

СПЕЦИАЛИСТ  
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

2007 -2010  

ЗАВЕДУЮЩИЙ  
Д/С №7 «ФИЛИППОК» 

2010-2019  

ЗАВЕДУЮЩИЙ  
Д/С №6 «РОСИНКА» 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ КРУГОВОРОТ 

 
 

 
НАЧАЛО И ПРОДОЛЖЕНИЕ ПУТИ В «РОСИНКЕ» 

 

6 



? 

С ЧЕГО НАЧАТЬ?  НА КОГО ОПЕРЕТЬСЯ? 

 
 

 
ЧТО ДЕЛАТЬ?  

 



ВО-ПЕРВЫХ - ЭТО  

СТАБИЛЬНОСТЬ И ПРОФЕССИОНАЛИЗМ  

КАДРОВОГО СОСТАВА 

 
ВО-ВТОРЫХ - ЭТО  

СФОРМИРОВАННЫЙ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ИМИДЖ 

УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДИ РОДИТЕЛЕЙ И В ГОРОДЕ 

 
В-ТРЕТЬИХ – ЭТО  

ДОСТОЙНЫЙ, МНОГОЛЕТНИЙ ПУТЬ,  

СЛОЖИВШИЕСЯ ИНТЕРЕСНЫЕ ТРАДИЦИИ  

И СВОЯ ИСТОРИЯ 

 

БОЛЬШАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПРИНЯТОЕ РЕШЕНИЕ 
 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТОЧЕК РОСТА 



1. ОПРЕДЕЛИТЬ 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ ДЛЯ 

РАЗВИТИЯ 

 

2. СОЗДАТЬ ЭФФЕКТИВНЫЕ 

МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 

3. ПРОДОЛЖИТЬ 

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ 

ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ 

 

4. ОСУЩЕСТВИТЬ ПОИСК 

СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЁРОВ 

 

СЕРГИЕНКО Н.А. 
заведующий 

ПАНЧЕНКО С.Е. 
заместитель 

заведующего по ВМР 

КАШТАН Н.С. 
старший воспитатель 

МЫ ВМЕСТЕ КОНСТРУИРУЕМ НАШЕ БУДУЩЕЕ 

 
 

 
ПЕРВЫЕ ШАГИ КОМАНДНОЙ РАБОТЫ 

 



1.  ОТСУТСТВИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ 

СИСТЕМЫ РАБОТЫ  

   ПО СОЦИЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ 

 

2. НЕДОСТАТОЧНО ЭФФЕКТИВНОЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  

   С СОЦИОКУЛЬТУРНЫМ  

   И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОСТРАНСТВОМ 

 

3. ОТСУТСТВИЕ СИСТЕМЫ 

ПОДДЕРЖКИ НЕОРГАНИЗОВАННЫХ 

ДЕТЕЙ (1-3) 

 

 

ПЕРЕДАЙ ДРУГОМУ СВОЁ РЕШЕНИЕ! 

 
 

 
ПРОБЛЕМА ЕСТЬ?  

 



+ 

ПРИНЦИП 

ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ 

 
 

«ПОЗВОЛЬ  

СЕБЕ БЫТЬ СОБОЙ,  

А ДРУГОМУ - 

ДРУГИМ» 

 

 

«ВОСПИТЫВАЕТ ВСЁ: ЛЮДИ, ВЕЩИ, ЯВЛЕНИЯ, НО ПРЕЖДЕ ВСЕГО И ДОЛЬШЕ ВСЕГО – ЛЮДИ» 
А.С. МАКАРЕНКО 

 

 
МИССИЯ 

 

ПРИНЦИП 

СОЦИАЛИЗАЦИИ 

 

 

«РЕБЁНКУ  

ХОРОШО ТАМ,  

ГДЕ ХОРОШО 

ДРУГИМ» 

 



КОЛЛЕКТИВ 

РАДУЖНЫЙ Р 

ОТКРЫТЫЙ  О 

СТАБИЛЬНЫЙ С 

ИНТЕРЕСНЫЙ И 

НОВАТОРСКИЙ  Н 

КРЕАТИВНЫЙ  К 

АКТИВНЫЙ А 

РЕБЁНОК 

Р РАДОСТНЫЙ 

О ОБЩИТЕЛЬНЫЙ 

С СЧАСТЛИВЫЙ 

И ИНИЦИАТИВНЫЙ 

Н НАХОДЧИВЫЙ 

К КРАСИВЫЙ 

А АКТИВНЫЙ 

ДЕТИ+РОДИТЕЛИ+ПЕДАГОГИ+ПАРТНЁРЫ 
 

ИДЕАЛЬНЫЙ ОБРАЗ «РОСИНКИ» 



ПРИЛАГАТЕЛЬНЫЕ 

РАДУЖНЫЙ Р 

ОТКРЫТЫЙ  О 

СТАБИЛЬНЫЙ С 

ИНТЕРЕСНЫЙ И 

НОВАТОРСКИЙ  Н 

КРЕАТИВНЫЙ  К 

АКТИВНЫЙ А 

СУЩЕСТВИТЕЛЬНЫЕ 

Р РАЗВИТИЕ, 

РИТМ, РОСТ 

О ОБЩЕНИЕ,  

ОБМЕН, ОПЫТ 

С СОТРУДНИЧЕСТВО, 

СЕМЬЯ, СРЕДА 

И ИНИЦИАТИВА, 

ИНТЕРЕСЫ, ИСТОКИ 

Н НАСТАВНИЧЕСТВО, 

НОВИЗНА, НАУЧНОСТЬ 

К КРУГ, 

КОМФОРТ, КНИГА 

А АКЦИЯ, 

АРГУМЕНТ, АЛГОРИТМ 

НАШ ВЗГЛЯД -  
ЧЕРЕЗ ПРИЛАГАТЕЛЬНЫЕ И СУЩЕСТВИТЕЛЬНЫЕ 

 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 



ДОРОГУ ОСИЛИТ ЧЕЛОВЕК ИДУЩИЙ! (ИНОГДА БЕГУЩИЙ) 

 

 
 

ВПЕРЕД, К ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ! 



 

 
 


