Структура органов самоуправления ЛГ МАДОУ "ДСОВ № 6 "Росинка"

	Управляющий совет
	Общее собрание работников
	Совет педагогов
	Родительский комитет

	Состав 

	· заведующий Детского сада по должности
· представитель Учредителя, назначаемый приказом
· кооптированные члены
· родители (законные представители)
· работники Детского сада
	· все работники Детского сада
	· все педагоги Детского сада
	· представители родительской общественности

	Полномочия 

	· вносит предложения по структуре, компетенции и порядку формирования и работы органов управления и самоуправления Детского сада
· определяет перспективы и направления функционирования и развития Детского сада и утверждает: программу развития; публичный ежегодный отчет о деятельности Детского сада, включая его финансово-хозяйственную деятельность, представляет его общественности и Учредителю
· согласовывает по представлению заведующего Детским садом, сметы расходования средств, полученных Детским садом от уставной,  приносящей доход деятельности на начало года
· привлекает дополнительные средства для реализации программы развития Детского сада
· защищает законные права работников Детского сада и детей в пределах своей компетенции
· определяет порядок распределения стимулирующих выплат педагогическому персоналу Детским садом, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат не педагогическому персоналу
· согласовывает: планы (программы) материально-технического обеспечения (оснащения) образовательного процесса и оборудования помещений Детского сада
· привлекает общественность к решению вопросов развития Детского сада и определяет общий порядок деятельности в Учреждении общественных объединений (в том числе детских и молодежных), не запрещенной законом
· информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях
· выдвигает соискателей на получение грантов Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа- Югры, премии главы города Лангепаса по представлению Совета педагогов
· осуществляет контроль за соблюдением безопасных условий жизнедеятельности  и организацией образовательного процесса в Детском саду;

· рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего совета настоящим Уставом 

	· обсуждает, принимает и вносит изменения и дополнения в Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка
· рассматривает и обсуждает программу развития Детского сада
· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятия по ее укреплению
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей в Детском саду

	· определяет направления образовательной деятельности Детского сада
· выбирает общеобразовательные программы (основные и дополнительные) для использования в Детском саду и принимает Основную общеобразовательную программу Детского сада
· организует инновационную деятельность и экспериментальную работу в Детском саду
· рассматривает проект годового плана работы Детского сада
· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса в Детском саду
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Детского сада
· рассматривает организацию  дополнительных образовательных и иных услуг в Детском саду, в том числе на договорной основе
· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в Детском саду
· рассматривает вопросы повышения квалификации и подготовки педагогических кадров

	· содействует организации совместных мероприятий в Детском саду
·  вносит предложения по организации образовательного процесса в Детском саду
·  принимает участие в общественном контроле за деятельностью Детского сада
















































